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ANMELDUNG ZUM WORKSHOP 
Binnendifferenzierung und Individualisierung 

im Blended Learning 
in Alphabetisierung & Grundbildung und DaF 

und in Projekten für Geringqualifizierte 

Veranstaltungsort:  PROSON GmbH 
Veranstaltungsdauer: 14:00 – 16:00 Uhr 

���� Workshop 1: 13.10.2010 

���� Workshop 2: 10.11.2010 

���� Workshop 3: 08.12.2010 
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__________________________________________ 
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__________________________________________ 
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__________________________________________ 
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Unsere Erfahrungen 
 

Seit 1991 
Erarbeitung und Realisierung von Lernkonzepten  
für die Erwachsenenqualifizierung,  
Beratung, Konzeption und Produktion von Lern-
programmen für den Einsatz im Blended Learning, 
Beratung, Konzeption und Produktion von Internet-
auftritten, Online-Akademien und E-Shops  
 
1999 - 2004 
IT-Beratungs-, Trainings- u. Serviceleistungen für 
über 250 mittelständische Unternehmen Berlins als 
Fortbildungen im Blended Learning 
 
2002 - 2010 
Berufliche Orientierung & Deutsche Sprache und 
individuelles berufliches Coaching für mehr als 
5500 ausländische Mitbürger/-innen,  
Entwicklung von 9 Online-Kursen & Lehrbüchern 
„Deutsche Sprache in Alltag & Beruf“  
(Niveau A1 - A2)  
 
2004 - 2006 
Lern- und Integrationszentrum für ausländische 
Mitbürger/-innen mit Angeboten DaF im Blended 
Learning 
 
2007 - 2009 
Interaktives Netzwerk für Deutsch als Fremd-
sprache in Alltag & Beruf im Blended Learning 
 
2010  
Interaktives Kompetenzzentrum  
„Alphabetisierung & Grundbildung und Deutsch als 
Fremdsprache im Blended Learning“ für 
Geringqualifizierte 

 

Workshopreihe für Lehrende 
in Projekten für Geringqualifizierte  

mit und ohne Migrationshintergrund 
 
 

 
 
 

INTERAKTIVES KOMPETENZZENTRUM 

„Alphabetisierung & Grundbildung  
und Deutsch als Fremdsprache  

im Blended Learning”  
 
 

ein Modell- und Pilotprojekt 
 

finanziert durch:  
Senatsverwaltung für  
Integration, Arbeit und Soziales  
und  
Europäische Union 
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
ca. 200.000 Menschen in Berlin (mit und ohne Migrati-
onshintergrund) können nicht ausreichend Lesen, 
Schreiben und Rechnen. Die überwiegend funktionalen 
Analphabetinnen und Analphabeten können das erfor-
derliche Mindestmaß an Grundbildung nur dann errei-
chen, wenn sie individuell, zielgerichtet und effizient 
gefördert werden.  
 
Seit Januar 2010 realisiert unser Unternehmen das 
durch Senat und EU geförderte Projekt „Interaktives 
Kompetenzzentrum - Alphabetisierung & Grund-
bildung und DaF im Blended Learning“ für 
Geringqualifizierte. In enger Zusammenarbeit mit der 
Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und 
Soziales, der SPI Consult GmbH, den Berliner Job-
centern, Berliner Projektträgern und Wirtschafts-
akteuren werden innovative Blended Learning 
Konzepte für Geringqualifizierte entwickelt.  
Sie sind insbesondere auf Helfertätigkeiten in Hand-
werk, Verkauf, Pflege und Reinigung ausgerichtet.  
Alle Lehr- und Lernmittel sind berlinweit kosten-
los nutzbar! 
 
Wir laden Sie recht herzlich ein, in unserer 
Workshopreihe uns und unsere Angebote noch 
besser kennenzulernen und in Ihren Kursen zu 
erproben und zu nutzen. 
Für die Anmeldung oder Rückfragen rufen Sie uns 
bitte an oder senden Sie uns unser Antwortfax bzw. 
eine E-Mail. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

  
Gabriele Kirste  
Direktorin 

WORKSHOPREIHE: 
Binnendifferenzierung und Individualisierung 

im Blended Learning 
in Alphabetisierung & Grundbildung und DaF 

und in Projekten für Geringqualifizierte 

 
 
 
 

WORKSHOP 1: 
Methoden, Werkzeuge und Lehrmittel zur 

Binnendifferenzierung und Individualisierung 
im Blended Learning  

in Alphabetisierung & Grundbildung und DaF 

 
• Grundlagen der Planung und Gestaltung von 

binnendifferenzierten und individualisierten 
Unterrichtsprozessen im Blended Learning 

 
• Vorstellung der neuen Moodle Lernplattform 

www.proson-abc.de mit Online-Übungen, 
Online-Testen, Arbeitsblättern und Lehr-
büchern von A0 bis A2 in den Lernbereichen 
Alltag & Beruf, Pflegeberufe, Reinigungs-
berufe, Verkauf, Handwerk, Hotel & 
Restaurant und Büro & Business 

 
• Vorstellung eines innovativen binnen-

differenzierten Aufgabenformats 
 
• Erprobung der vorgestellten multimedialen 

Lehr- und Lernmittel 
 
• Erfahrungsaustausch 

WORKSHOP 2: 
Kompetenzfeststellung, Einstufungstest und 
abgeleitete Lernmodule als Grundlage einer 

binnendifferenzierten Alphabetisierungs- und 
Grundbildungsarbeit 

 
• Vorstellung des PROSON Einstufungstestes 

für die Analyse der Lese- und Rechtschreib-
kompetenzen und des PROSON Coaching-
planes zur Überwindung von funktionalem 
Analphabetismus bei Geringqualifizierten 

 
• Erfahrungsaustausch zu binnen-

differenzierten Lernprozessen unter Nutzung 
der neuen Moodle Lernplattform 
www.proson-abc.de mit Online-Übungen, 
Online-Testen, Arbeitsblättern und Lehr-
büchern von A0 bis A2 in den Lernbereichen 
Alltag & Beruf, Pflegeberufe, Reinigungs-
berufe, Verkauf, Handwerk, Hotel & 
Restaurant und Büro & Business  

 
WORKSHOP 3: 

Planung & Gestaltung von  
binnendifferenzierten Lernprozessen  

im Blended Learning  
in Alphabetisierung & Grundbildung und DaF 

 
• Einführung in die Methodik und Didaktik der 

Planung und Gestaltung von binnen-
differenzierten Lernprozessen im Blended 
Learning 
 

• Gruppenarbeit mit anschl. Präsentation:  
Erarbeitung von Wochen- und Tagesplänen 
zur Gestaltung von binnendifferenzierten  
Lernprozessen im Blended Learning in vier 
unterschiedlichen Handlungsfeldern 


